Методика оценки показателей 
для осуществления стимулирования основного персонала и преподавателей, работающих на условиях внутреннего и внешнего совместительства
	№ п/п


	Показатели


	Критерии 

оценки

	Баллы


	
	

	1
	Соблюдение технологического регламента ведения урока.
	0-5 б
	

	2


	Использование интеграционных элементов и фиксирование межпредметных связей.
	0-5 б
	

	3


	Степень и структура отражения учебной информации в визуализации образов.
	0-5 б
	

	4


	Доходчивость объяснения, доступность к восприятию.
	0-5 б
	

	5


	Степень активности студентов, вовлеченность в  учебный процесс, уровень заинтересованности.
	0-5 б
	

	6


	Использование ТСО  и компьютерных технологий.
	0-5 б
	

	7


	Степень унификации ФГОС-3 в соответствии с современными тенденциями и  актуализацией.
	0-5 б
	


	8


	Индивидуальный метод наработки и приемы педагогической деятельности.
	0-5 б
	

	9


	Дифференциация подхода  в зависимости от образовательного интеллектуального уровня студентов.
	0-5 б
	

	10


	Качество эмоциально-психологической атмосферы в период проведения занятий, валеологические  условия в аудитории.
	0-5 б
	

	11


	Содержание и оформление нормативно-правовой документации  педагогических сотрудников (заполнение портфолио, УМК дисциплины, методические разработки по дисциплине и внеклассной работе, разработка рабочей тетради для проведения занятий).
	0-5 б
	

	12


	Участие студентов  и педагогов  в городских, республиканских мероприятиях по выявлению  наиболее успешных и одаренных студентов (олимпиады, конкурсы, конференции)
	0-5 б
	

	13


	Самообразовательная, научно-методическая деятельность педагога (научно-исследовательская деятельность студентов, разработка авторской рабочей программы, УМК дисциплины, создание электронного учебника)
	0-5 б
	

	14


	Система итогового контроля обученности студентов (мониторинг качества освоения обучающимися учебного содержания предметов, государственная аттестация выпускников, независимое тестирование студентов для подтверждения объективности ЗУН проведенных преподавателем)
	0-5 б
	

	15


	Активная учебно-воспитательная работа (руководство реальными курсовыми и дипломными проектами, экскурсии на производство, активное участие в профориентационной работе, регулярное проведение   консультаций и  дополнительных занятий)
	0-5 б
	

	16


	Экспертное заключение членов методического Совета  (характеристика профессиональной деятельности педагогов по результатам взаимопосещений, открытых уроков, мастер-классов и иных форм обмена опытом для получения  высокой рейтинговой оценки педагога по итогам аналитической работы методического Совета)
	0-5 б
	

	17


	Положительное экспертное заключение внешнего рецензента о программах и иных продуктах, созданных и используемых педагогом (получение высокой экспертной оценки созданного педагогом продукта со стороны экспертной комиссиии). 
	0-5 б
	

	18


	Профессиональная дисциплина и исполнительность педагогического сотрудника.
	0-5 б
	

	19


	Участие педагога в программах по борьбе с социальными девиациями студентов, а так же пропаганде здорового образа жизни, борьбе с наркоманией и алкоголизмом.
	0-5 б
	

	20


	Репрезентативная выборка мнения студентов о качестве профессиональной деятельности и коммуникации  с преподавателями (анкетирование студентов)
	0-5 б
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